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развитие бизнеса

интеграция & коммуникация

Для членов торгово-промышленных палат
For Members of Chamber of Commerce and Industry
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• группа Simple Six:

• Концентрация опытных компаний, которые успешно работают на рынке и в сетях

• Сейчас мы на пути с новым логотипом для наших клиентов!

• К нам принадлежат: 

• 26 компаний
• около 1.000 сотрудников
• управленческие навыки
• навыки в консалтинге
• навыки в технологии
• специальные продукты

• включает в себя 6 спецразделов и 1 центр развития

• представительства в:

• Цюрихе
• Штуттгарте
• Мюнхене
• Нюрнберге
• Франкфурте
• Эссене
• Вольфсбурге
• Гамбурге
• Бремене
• Берлине
• Котбусе
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Мы о нас

группа 6

решения

группа3
финансы

группа 4

кадровые
ресурсы

группа 5

безопасность

группа 2

иженерство
группа 1

консалтинг

26 компаний; около 1.000 сотрудников

развитие бизнеса

подключено & сообщественно
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НАША ЦЕЛЬ

Комплексные услуги предоставляем нашим клиентам в наших группах и нашими
членами и прежде всего чувствуем себя обязанными экономическому успеху
наших клиентов.

НАШЕ ПОНИМАНИЕ В ОТНОШЕНИЯХ С КЛИЕНТАМИ

� Практический опыт и специальные знания

� Мы стоим на наше слово

� Справедливость и человечность являются нашими правилами

� Первоклассное качество в требуемых услугах и углубленное понимание

оперативных потребностей

� Мы предлагаем только то, что мы действительно отлично умеем
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ГДЕ МЫ ДО СИХ ПОР УСПЕШНО РАБОТАЛИ:

банки

страховые компании

государственное управление

внутренняя и внешняя безопасность

здравохранение

торговля

логистика

телекоммуникация

снабжение и обеспечение хозяйства

«автомотив» - техника автомотизации
авиация и космонавтика

машиностроение

химия

нефтяная и газовая промышленность

в Германии и во всём мире!
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развитие бизнеса
интеграция & коммуникация

Новые знания

Новое мышление

Новые рынки
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Цели промышленного консорциума

� Эффективное использование

ключевых компетенций всех

партнёров в этапах проектов

и инвестиций

� Повышение прозрачности, 
единые элементы планирования

и управления

� Лучшая оценка факторов

риска

� Фокус создаётся

финансирующимися идеями

и стратегиями, а не
источниками капитала

� Разработка эффективных и

контролирующих процессов в

проходимости

� Постоянное внимание

прибыльности, ценности, 
твёрдые рыночные

возможности и устойчивость

� Фокус на сетях, новые
способы мышления, новые
знания и новые рынки для

будущего

Создание нового финансирования и реализации решений для идей и проектов в рамках

стратегического партнёрства между технологиями, финансами, инвесторов и клиентов

� Правоподобный

функционирующий доступ к

рынку капитала
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Задачи и стратегические цели, стоящие в фокусе:

Клиентский менеджмент
• Сбор и анализ требований пользователей
и промышленных потребителей

• Постоянное обслуживание рынка
• Исследование глобализации и тенденции
• Оценка и стратегическое планирование

Клиентский менеджмент
• Сбор и анализ требований пользователей
и промышленных потребителей

• Постоянное обслуживание рынка
• Исследование глобализации и тенденции
• Оценка и стратегическое планирование

Техническое профилирование
• Поощрение и поддержка инновационной
деятельности

• Retrieval state of the art
• Систематическая разработка проектов
• Генерация перспективных проектов, а
также перестройка промышленности

Техническое профилирование
• Поощрение и поддержка инновационной
деятельности

• Retrieval state of the art
• Систематическая разработка проектов
• Генерация перспективных проектов, а
также перестройка промышленности

Финансовый менеджмент
• Профилирование значительной
кредитной культуры

• Прозрачность финансового контроля и
отчётности

• Мониторинг риска в сотрудничестве с
техникой

• Комплексные, сетевые, стратегические
финансовые решения

Финансовый менеджмент
• Профилирование значительной
кредитной культуры

• Прозрачность финансового контроля и
отчётности

• Мониторинг риска в сотрудничестве с
техникой

• Комплексные, сетевые, стратегические
финансовые решения

Бизнесный менеджмент
• Обеспечение устойчивости на основе
стратегических путей: эффективность, 
последовательность и достаточность

• Многомерная трансформация бизнеса
• Обмен парадигмами
• Компенсанция в поколении и изменение
этики

Бизнесный менеджмент
• Обеспечение устойчивости на основе
стратегических путей: эффективность, 
последовательность и достаточность

• Многомерная трансформация бизнеса
• Обмен парадигмами
• Компенсанция в поколении и изменение
этики

Информация и диалог
• Политическое и бизнесное управления
• Сетевое управление и культивирование
платформ диалога

• Повышение известности в отношениях с
инвесторами

• Создание сети клиентов, технологии и
инвесторов

• государственно-частное (общественно-
частное) партнёрство

Информация и диалог
• Политическое и бизнесное управления
• Сетевое управление и культивирование
платформ диалога

• Повышение известности в отношениях с
инвесторами

• Создание сети клиентов, технологии и
инвесторов

• государственно-частное (общественно-
частное) партнёрство
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финансирование

п р о е к т

ответственный за проект

группа Simple Six

разработки и проекты

финансирование, разработка процесса

финансирование проекта

разработка проекта

общая инвестиция

IT-проекты

техника безопасности

телекоммуникация

хозяйство снабжения

здравохранение

безопасность вложения финансов

авиация и космонавтика

автоматизация

машиностроение

химия

энергетика

логистика

Интеграция носителей процесса, организаторов проектов и инвесторов группой Simple 
Six

техника

сферы

Промышленный консорциум

банки

сберкассы

венчурный капитал

частные инвесторы

инвесторы

скидки, госпособия, 
поддержки
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Доверие является основой для долгосрочных

взаимоотношений и открывает двери.

промышленный консорциум – Industrial Pool

новое мышление, новое знание, новые кооперации, новые доверия, 
новые идеи, новые решения

комплексные структуры при решении будущих потребностей

интенсивное сотрудничество между технологиями, финансами, 
планировщиками, инвесторами и заказчиками

Trust is the basis for long-term relationship
and door opener as well.
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промышленный консорциум

Мы были правы,
но права не получили.

Теперь нужно оказываться правым,

чтобы получить право.

Industrial Pool

We were right all along,
but never granted Right.

It´s now imperativ to stay right,

to be granted Right.
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МОДЕЛЬ ОБРАЗА ДЕЙСТВИЯ

для исследований, анализов, фазопоследовательности, проектов
и комплексных проектов профессии, индустрии, торговли, управления
и инвесторов

Ф А З Ы:

� 1 проектная подготовка

� 2 производственный учёт

� 3  организация

� 4 реализация

� 5 расчёт

� 6 маркетинг

� 7 поиск клиентов
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1  подготовка

идеи

использования
интересы

определение

цели
• носитель общественных
интересов, согласование

процесс

2 производственный учёт

3 организация

4  маркетинг

5  реализация

6  расчёт

7 поиск клиентов

производственный

спектрзаконная основа

договорная основа

заданные величины

координация

базовые предприятия

организация и

управлениеосновы

высококачественный

менеджментрамки действия

общественное

выступлениесооружение и сбыт

представление услуг

объявления, оферты

координация заказа

проектный менеджмент

координация поставок

обеспечение качества

координация заказа

расчёт частичных

заказовзаключительная

документация

проектная оценка

работа с

общественностью

объёмы, области

реализация и
расчёт

модель образа действия развитие бизнесамодель образа действия развитие бизнеса

• заинтересованные и
содействующие лица

• партнёры по
финансированию

производственное
определение
проект
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(выгодные) дела требуют бóльшей силы воображения, 
нежели чем многие люди могут себе представить или

же иметь в действительности.

(выгодные) дела требуют бóльшей силы воображения, 
нежели чем многие люди могут себе представить или

же иметь в действительности.

(Big) Business requires more fantasy,
than many people can imagine
or have in reality.

(Big) Business requires more fantasy,
than many people can imagine
or have in reality.

CONSED industry
2010

CONSED industry
2010
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�ответственное лицо по содержанию

CONSED industry
Vorparkstraße 2
D-03042 Cottbus

ответственное лицо:
Joachim Gaßmann
Fon:   +49(0)355 2889400
Fax: +49(0)355 2889899
Mobil: +49(0)160 4742720

�ответственное лицо для преобразования в
системе

Simple Six UG
Martin-Kremmer-Straße 12
D-45327 Essen

ответственное лицо:
Henry Lücke
Fon:   +49( 0)421 6884020
Fax:    +49(0)421 6884022
Mobil: +49(0)172 5133222 
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Большое спасибо за Ваше

внимание.

Каждый раз, когда у Сократа появлялась новая идея, он жертвовал
быка. С тех пор у быков появился страх перед новыми идеями.

Whenever Socrates developed an ingenious idea, he s laughtered a ox.
Eversince, all oxen are scared of ingenious ideas.


