eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Business Alliance
Kreativitat und Wirtschaft vernetzen

Paradigmenwechsel in der
Unternehmensberatung

- Abschied von trivialen Organisationsverstandnissen -
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Paradigmenwechsel in der
Unternehmensberatung

1 Erklarungsmodelle flr unternehmerische Windstille

1 Glaubenssatze in der klassischen Beratungspraxis

1 Hilfe zur Selbsthilfe (systemische Beratungspraxis)

1 Lernfahigkeit und Veranderungsbereitschaft als Uberlebensstrategie
] Uberwindung der Beratungsresistenz

1 Nutzung der Projektwirtschaft als Entwicklungskatalysator

1 Vom Produkt zur Wertschopfungskette
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Leitlinien zeitgemalder
Unternehmensfihrung

Effiziente Strukturen

1 Gliederung in kleine, Uberschaubare Arbeitseinheiten
1 Beschrankung der hierarchischen Ebenen

Flhrung mit Weitsicht

] Zentrale Steuerung (Vision, Mission, Strategie)
] Professionelle Fuhrung
Systematische Strategieentwicklung

[ Horizontale und vertikale Vernetzung aller Organisationseinheiten
1 Kontinuierliche Anpassung und Veranderung der Organisation

Strategische Personalentwicklung

] Lernende Personalorganisation
1 Entwicklung und Pflege einer Organisationskultur
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Eine Organisation (Unternenmen) ist ein soziales
System und besteht demzufolge aus einer komplexen
Form der Gestaltung der Beziehungen.

Die Steuerung eines sozialen Systems erfolgt
ausschlief3lich tber Kommunikation.

Die Unternehmensberatung ist der temporare Moderator
und Initiator der Korrelation und Integration interner und
externer Kommunikation.

Nur so lassen sich Paradigmenwechsel und Wandel
gestalten und damit die Orientierungslosigkeit in d en
Chefetagen uUberwinden.



